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1. Общие положения

В соответствии с пунктом 24 статьи 2 Федеральным законом от 29 декаб­
ря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» практика отно­
сится к практической подготовке обучающихся, как форме организации образо­
вательной деятельности при освоении образовательной программы в условиях 
выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепле­
ние, развитие практических навыков и компетенций по профилю соответст­
вующей образовательной программы.

В соответствии с «Положением о практической подготовке обучающих­
ся», утвержденным приказом Министерства науки и высшего образования Рос­
сийской Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации от 
«5» августа 2020 г. № 885/390 образовательная деятельность в форме практиче­
ской подготовки может быть организована не только при прохождении практи­
ки, но и при реализации учебных дисциплин (модулей) и иных компонентов об­
разовательных программ, предусмотренных учебным планом.

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 
непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, свя­
занных с будущей профессиональной деятельностью.

1.1. Цели и задачи практики

Цель:
Цель практики - формирование умений, навыков и компетенций обу­

чающимися путем выполнения трудовых функций или отдельных видов работ 
при прохождении практики.

Задачи:
- выполнение работ, определенных индивидуальным заданием на практи­

ку, обеспечивающих достижение планируемых в компетентностном формате 
результатов обучения;

- оформление отчета, содержащего материалы этапов работы, раскры­
вающих уровень освоения заданного перечня компетенций;

- подготовка и проведение защиты полученных результатов.

1.2. Место практики в структуре образовательной программы

1.2.1. Блок (модуль): Б2 «Практика»
1.2.2. Курс: 3
1.2.3. Связь с дисциплинами учебного плана

Перечень предшествующих дисциплин Перечень последующих дисциплин
Бухгалтерский учет. Экономика труда. 
Мировая экономика и международные 
экономические отношения. Учебно­
исследовательская работа.

Экономико-математические методы и 
модели. Анализ финансово­
хозяйственной деятельности предпри­
ятия.
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1.3. Способ проведения практики
Стационарная практика (проводится в ЧФ ПНИПУ либо в профильной 

организации, расположенной на территории Чайковского городского округа) 
или выездная практика (проводится вне Чайковского городского округа).

1.4. Место проведения практики
Практика проводится в профильных организациях (на основе договоров с 

организациями, деятельность которых соответствует профессиональным 
компетенциям, осваиваемым в рамках образовательной программы)

Практика может быть проведена непосредственно в подразделениях ЧФ 
ПНИПУ.

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, 
индивидуальных возможностей и состояния здоровья.

1.5. Формы отчетности по практике
Отчет по учебной практике является основным документом, характери­

зующим работу студента во время практики. Отчет составляется в соответствии 
с программой учебной практики и содержит:

1. Титульный лист (Приложение 1).
2. Индивидуальное задание на практику, утвержденное заведующим ка­

федрой и согласованное с руководителем практики (Приложение 2).
3. Пояснительную записку, которая включает:
- введение; цели и задачи практики;
- разделы пояснительной записки с указанием страниц:
I. Краткая характеристика организации, ее структурных подразделений.
II. Описание рабочих мест в соответствии с видами финансово­

экономических работ, на которых студент проходил практику.
III. Индивидуальное задание с описанием профессиональных умений и 

навыков, полученных студентом в соответствии с индивидуальным заданием;
- заключение;
- список использованных источников и литературы.
4. Отзыв руководителя учебной практики от принимающей организации 

(Приложение 3).
Результаты учебной практики должны быть оформлены в форме отчета 

по практике в соответствии с требованиями ГОСТ 7.32-2017 «Система стандар­
тов по информации, библиотечному и издательскому делу. Отчет о научно­
исследовательской работе. Структура и правила оформления».

Страницы не обводятся в рамках, поля не отделяются чертой. Размеры 
полей не менее: левого - 30 мм, правого - 10 мм, верхнего - 20 мм и нижнего - 
20 мм. Нумерация страниц отчета - сквозная: от титульного листа до последне­
го листа приложений. Номер страницы на титульном листе не проставляют. 
Номер страницы ставят в центре нижней части листа, точка после номера не 
ставится. Страницы, занятые таблицами и иллюстрациями, включают в сквоз­
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ную нумерацию.
Объем отчета по учебной практике должен быть не менее 20-25 страниц 

(без учета приложений) машинописного текста (шрифт 14 пт, Times New 
Roman, через 1 интервал). Отчет должен быть отпечатан на формате А4 и 
подшит в папку. Описания разделов пояснительной записки должны быть 
сжатыми. Объем приложений не регламентируется.

Титульный лист является первым листом отчета, после которого 
помещается индивидуальное задание на практику, содержащее календарный 
план выполнения преддипломной практики. Титульный лист и первый лист 
задания не нумеруются, но входят в общее количество страниц. Титульный 
лист отчета оформляется по установленной форме, приводимой в Приложении 
1.

За индивидуальным заданием в отчете помещается содержание, основная 
часть, заключение, список литературы и приложения. Основная часть включает 
4 главы и разбивку на параграфы. К основному разделу отчета прикладывается 
отзыв руководителя практики от принимающей организации.

Разделы отчета нумеруют арабскими цифрами в пределах всего отчета. 
Наименования разделов должны быть краткими и отражать содержание 
раздела. Переносы слов в заголовках разделов и параграфов не допускаются.

Цифровой материал необходимо оформлять в виде таблиц. Каждая таблица 
должна иметь номер и тематическое название. Таблицу следует помещать после 
первого упоминания о ней в тексте.

Приложения оформляют как продолжение отчета. В приложении помещают 
материалы, не вошедшие в основной текст отчета.

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики

Наименование 
компетенции

Индикаторы достижения компе­
тенции, с которым 

соотнесены планируемые 
результаты обучения

Перечень планируемых 
результатов обучения при 
прохождении практики

ПКО-1. Способен 
участвовать в на­
учно- исследова­
тельских и опыт­
но- конструктор­
ских работах.

ИД-1ПКО-1. Знает методологию на­
учных исследований.
ИД-2ПКО-1. Умеет обобщать, анали­
зировать и систематизировать ин­
формацию для подготовки анали­
тических обзоров по заданной те­
ме.
ИД-3ПКО-1. Владеет навыками са­
мостоятельного изучения, критиче­
ского осмысления и систематиза­
ции научно-технической информа­
ции.

Владеть навыками самостоятель­
ного изучения, критического ос­
мысления и систематизации науч­
но- технической информации.

ПКО-2. Способен 
собирать и прово­
дить мониторинг 
данных, рассчи­
тывать и анализи-

ИД-1ПКО-2. Знает методы сбора, об­
работки и мониторинга экономи­
ческой информации, а также осу­
ществления технико­
экономических расчетов и анализа

Владеть навыками подготовки ис­
ходных данных для проведения 
расчетов и анализа экономических 
показателей, характеризующих
деятельность предприятия.
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ровать экономиче­
ские показатели
результатов дея­
тельности органи­
зации.

хозяйственной деятельности орга­
низации; методические материалы 
по планированию, учету и анализу 
финансово- хозяйственной дея­
тельности организации; норматив­
ные правовые акты, регулирующие 
финансово- хозяйственную дея­
тельность организации; методы
экономического анализа и учета 
показателей деятельности органи­
зации и ее подразделений; класси­
фикацию методов и приемов, ис­
пользуемых при анализе финансо­
во-хозяйственной деятельности ор­
ганизации.
ИД-2пко-2. Умеет собирать и ана­
лизировать исходные данные, не­
обходимые для расчета экономиче­
ских и финансово-экономических 
показателей, характеризующих
деятельность организации; рассчи­
тывать экономические и финансо­
во- экономические показатели, ха­
рактеризующие деятельность орга­
низации; анализировать результаты 
расчетов финансово­
экономических показателей и
обосновывать полученные выводы; 
анализировать производственно­
хозяйственные планы организации; 
анализировать и интерпретировать 
финансовую, бухгалтерскую ин­
формацию, содержащуюся в отчет­
ности организации, и использовать 
полученные сведения для принятия 
управленческих решений.
ИД-3пКО-2. Владеет навыками под­
готовки исходных данных для про­
ведения расчетов и анализа эконо­
мических и финансово­
экономических показателей, харак­
теризующих деятельность органи­
зации; навыками мониторинга из­
менения данных для проведения 
расчетов экономических показате­
лей организации; навыками прове­
дения экономического анализа хо­
зяйственной деятельности органи­
зации и подготовки отчетов о фи­
нансово-хозяйственной деятельно­
сти организации.

ОПК-3. Способен 
анализировать и

ИД-1ОПК-3. Знает основные события 
мировой и отечественной экономи-

Владеть навыками выявления тен­
денций изменения социально-
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содержательно 
объяснять приро­
ду экономических 
процессов на мик­
ро и макроуровне.

ческой истории, основные текущие 
процессы, происходящие в миро­
вой и отечественной экономике.
ИД-2ОПК-3. Умеет анализировать и 
интерпретировать данные отечест­
венной и зарубежной статистики о 
социально-экономических процес­
сах и явлениях, анализировать со­
циально-значимые проблемы и
процессы, происходящие в общест­
ве, и прогнозировать возможное их 
развитие в будущем с применением 
изучаемых теоретических моделей, 
понимать движущие силы и зако­
номерности исторического процес­
са; события и процессы экономиче­
ской истории.
ИД-3ОПК-3. Владеет навыками вы­
явления тенденций изменения со­
циально экономических показате­
лей.

экономических показателей и со­
держательного объяснения приро­
ды экономических процессов на 
микро и макроуровне.

3. Содержание практики
3.1. Содержание видов работ обучающихся на практике

Разделы 
(этапы) 

практики

Виды работ на практике 
студентов

(иная работа обучающегося на 
практике, кроме контактной с 

преподавателями)

Объем в часах 
или в рабочих 

днях
Формы 

отчетности

Начальный Вводное занятие: подготовка к 
прохождению практики, озна­
комление студентов с целями и 
задачами практики; с этапами 
проведения практики; с требова­
ниями, которые предъявляются 
студентам; с используемой нор­
мативно-технической документа­
цией, методиками проведения 
исследований и анализа, литера­
турой для составления отчёта.

2 дня Проверка 
конспектов, 
собеседование

Основной Сбор исходных данных и выбор 
инструментальных средств для 
проведения научного исследова­
ния.

3 дня Собеседование по 
материалам, отметка в 
рабочем плане 
проведения практики, 
отзыв руководителя 
практики от предпри­
ятия

Обработка, систематизация и 
анализ фактического и литера­
турного материала, анализ стати­
стических данных.

3 дня Собеседование по 
материалам, отметка в 
рабочем плане 
проведения практики,
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3.2. Формы контактной работы обучающегося с педагогическими 
работниками

отзыв руководителя 
практики от предпри­
ятия

Построение стандартных анали­
тических моделей для проведения 
научного исследования.

3 дня Собеседование по 
материалам, отметка в 
рабочем плане 
проведения практики, 
отзыв руководителя 
практики от предпри­
ятия

Итоговый Составление отчета по практике. 3 дня Отчет по практике
Итого: 14 дней Дифференцированный 

зачет

Разделы 
(этапы) 

практики

Количество учебных часов

Трудоемкость 
в часах /ЗЕВсего

Контактная работа Иная работа 
обучающегося 
на практикеЛекции ПЗ

КСР или 
руководство 
практикой

Начальный 18 - - 1 17
Основной 63 - - - 63
Итоговый 27 - - 1 26
ИТОГО 108 - - 2 106 108/3 ЗЕ

3.3. Содержание организационных мероприятий при проведении практики. 
Методические указания для обучающихся по проведению практики

Этапы организации практики
Процесс организации практики состоит из 3 этапов:
- подготовительный;
- основной;
- заключительный.
Подготовительный этап, как правило, включает мероприятия:
1. Проведение общих собраний студентов, направляемых на практику.
Собрания проводятся для ознакомления студентов:
- с целями и задачами практики;
- информацией о месте проведения практик;
- требованиями, которые предъявляются к местам практики и студентам;
- используемой нормативно-технической документацией.
2. Определение и закрепление за студентами мест практики.
Студентам разъясняется о месте и форме проведения практик. Студентам 

предоставляется возможность предварительно определиться с местом прохож­
дения практики. Студентам предоставляется также возможность самостоятель­
но найти организацию, в которой они будут проходить практику.

Распределение студентов по конкретным базам практики производится с 
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учетом имеющихся возможностей и требований конкретных баз практики к 
уровню подготовки студентов, а также с учетом перспективы прохождения сту­
дентом на данном предприятии последующих этапов практики. При этом сле­
дует иметь в виду, что практическая подготовка может быть организована:

1) непосредственно в организации, осуществляющей образовательную 
деятельность (далее - образовательная организация), в том числе в структурном 
подразделении образовательной организации, предназначенном для проведения 
практической подготовки;

2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответст­
вующей образовательной программы (далее - профильная организация), в том 
числе в структурном подразделении профильной организации, предназначен­
ном для проведения практической подготовки, на основании договора, заклю­
чаемого между образовательной организацией и профильной организацией 
(часть 7 статьи 13 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об об­
разовании в Российской Федерации»).

При прохождении практик, предусматривающих исполнение работ, при 
выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодиче­
ские медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответст­
вующие медицинские осмотры (обследования) в соответствии с Порядком про­
ведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмот­
ров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, утвержденным приказом Мини­
стерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 года № 302н.

3. С учетом распределения студентов по базам практики производится за­
крепление руководителей по практической подготовки от кафедры.

Приказ о проведении практики с распределением студентов по базам 
практики и закреплением руководителей по практической подготовки от кафед­
ры утверждается не позднее 10 дней до ее начала. На его основании студентам 
выдаются индивидуальные направления на практику (путевки), а также сопро­
водительные письма в адрес руководителя (зам. руководителя) предприятия, 
при необходимости.

Студенты перед началом практики получают путевки, подготавливают 
формы документов: индивидуальных заданий на практику в виде рабочего гра­
фика (плана) проведения практики; титульного листа отчета по практике (см. 
Приложения). Студенты проходят на кафедре инструктаж о порядке прохожде­
ния практики и по технике безопасности.

Студенты также должны подготовить:
- ксерокопии своих ИНН, свидетельств пенсионного страхования;
- получить при необходимости медицинскую справку по форме, требуе­

мой предприятием-базой практики, в поликлинике, к которой прикреплены;
- подготовить фотографии (формат по требованию предприятия-базы 

практики) и паспортные данные (ксерокопии разворотов с фотографией и реги­
страцией места жительства) для оформления пропусков на предприятия, при 
необходимости.
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Основной этап
Оперативное руководство практикой осуществляют руководители по 

практической подготовке от кафедры.
В этот период студенты выполняют свои обязанности, определенные про­

граммой практики. По прибытии на предприятие перед началом работы студен­
ты проходят вводный инструктаж по правилам внутреннего распорядка, режи­
му и промышленной безопасности на предприятии, обязательство выполнения 
которых студенты подтверждают росписью в соответствующем журнале, полу­
чают пропуска на территорию предприятия.

С первых же дней студенты должны быть включены в общий ритм рабо­
ты предприятия. Работа практикантов контролируется руководителями практи­
ки от предприятия, учреждения или организации (далее - ответственный за 
практическую подготовку от профильной организации) и руководителями по 
практической подготовке от кафедры в соответствии с установленной системой 
на данном предприятии (например, ведение табеля выхода на работу).

Основной формой проведения практики является самостоятельное вы­
полнение студентами производственных функций на конкретных рабочих мес­
тах, отвечающих требованиям программы практики. Предусматривается прове­
дение отдельных теоретических занятий, производственных экскурсий, само­
стоятельное изучение студентами предоставленной им нормативной и техниче­
ской литературы. Основными методами изучения производства является личное 
наблюдение, экспертные оценки по опросам специалистов, ознакомление с 
нормативно-технической документацией, выполнение индивидуального зада­
ния, работа дублером и т.д. Студент имеет право в установленном на предпри­
ятии порядке пользоваться литературой, технической документацией и другими 
материалами по программе практики, имеющимися на предприятии.

Студенты должны стремиться ведущимся на предприятии научным ис­
следованиям, участвовать в общественной жизни предприятия.

Заключительный этап завершает практику и проводится в срок, преду­
смотренный календарным учебным графиком.

По окончании практики, перед зачетом студенты представляют на кафед­
ру оформленные:

- письменный отчет по практике;
- индивидуальное задание на практику в виде рабочего графика (плана) 

проведения практики и отметками о его выполнении;
- отзыв ответственного за практическую подготовку от профильной ор­

ганизации и путевку-направление на практику с отметкой на предприятии дат 
прибытия и убытия (если студент проходит практику на предприятии);

- путевку-направление на практику с отметкой на предприятии дат при­
бытия и убытия (для выездной практики).

Отчет и отзыв рассматриваются руководителем по практической подго­
товке от кафедры. Отчет предварительно оценивается и допускается к защите 
после проверки его соответствия требованиям программы практики.
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3.3.1. Руководители практики

Для руководства практикой, проводимой в ЧФ ПНИПУ, назначается ру­
ководитель (руководители) по практической подготовке из числа лиц, относя­
щихся к профессорско-преподавательскому составу ЧФ ПНИПУ.

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, на­
значается руководитель по практической подготовке из числа лиц, относящихся 
к профессорско-преподавательскому составу ЧФ ПНИПУ (далее - руководи­
тель по практической подготовке от кафедры). При этом в обязанность про­
фильной организации входит назначение ответственного лица, соответствую­
щего требованиям трудового законодательства Российской Федерации о допус­
ке к педагогической деятельности, из числа работников Профильной организа­
ции, которое обеспечивает организацию практики и (или) других компонентов 
образовательной программы в форме практической подготовки со стороны 
Профильной организации (далее - ответственный работник Профильной орга­
низации).

Руководитель по практической подготовке от кафедры:
- обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме 

практической подготовки при проведении практики и (или) реализации других 
компонентов образовательной программы на базе Профильной организации;

- организует участие обучающихся в выполнении определенных видов 
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;

- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении опре­
деленных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;

- несет ответственность совместно с ответственным работником Про­
фильной организации за реализацию компонентов образовательной программы 
в форме практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работ­
ников ЧФ ПНИПУ, соблюдение ими правил противопожарной безопасности, 
правил охраны труда, санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических 
нормативов во время реализации компонентов образовательной программы в 
форме практической подготовки в Профильной организации.

3.3.2. Обязанности обучающихся
Обучающийся при выполнении практики обязан:
- добросовестно выполнять задания, предусмотренные программой прак­

тики;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и режима, дей­

ствующие на предприятии (учреждении, организации);
- изучить и строго соблюдать требования охраны труда, техники безо­

пасности, производственной санитарии и промышленной безопасности;
- нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты наравне 

со штатными работниками;
- своевременно представить руководителю по практической подготовке 

от кафедры, письменный отчет о выполнении всех заданий и сдать зачет по 

10



практике.

3.3.3. Тематика индивидуальных заданий на практику
1. Проблемы эффективного использования ресурсов в промышленности.
2. Построение эффективной управленческой структуры в компании.
3. Причины и виды экономических кризисов.
4. Причины и характер кризисных явлений в современной экономике Рос­

сии.
5. Теневая экономика: содержание и формы.
6. Финансово-промышленные группы в экономике России.
7. Место и роль естественных монополий в российской экономике.
8. Стратегические альянсы: природа и формы организации.
9. Финансовые циклы и кризисы.
10. Положение предприятия на рынке производимой продукции (выпол­

няемых работ, оказываемых услуг).
11. Направления повышения эффективности развития.
12. Производственные мощности предприятия/организации и улучшение 

их использования.
13. Анализ себестоимости продукции предприятия и пути ее снижения.
14. Малый бизнес и его роль в экономическом развитии общества.
15. Средний бизнес: мировая практика и российская специфика.
16. Тенденции развития малого бизнеса в России и за рубежом.
17. Государственная поддержка малого предпринимательства: критерии 

эффективности.
18. Проблемы и перспективы развития производства в Пермском крае.

4. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттеста­
ции обучающихся по учебной практике

Показатели освоения компетенций содержат характеристику видов работ, 
выполненных обучающимся во время практики, критерии - указание на их объ­
ем и качество выполнения в соответствии с технологией и (или) требованиями 
организации, в которой проходила практика. Критерии оценки уровней освое­
ния компетенций по каждому показателю (индикатору достижения результатов 
обучения) при прохождении практики представлены в таблице:

Планируемый 
результат обу­

чения

Наимено­
вание тру­

довых 
действий 
(видов ра­
бот), обес­
печиваю­
щих фор­

мирование 
компетен­

ций

Средства 
оценива­

ния

Шкала оценивания

отлично хорошо
Удовле­
твори­
тельно

Неудовле­
твори­
тельно
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Владеть навы­
ками самостоя­
тельного изуче­
ния, критиче­
ского осмысле­
ния и система­
тизации научно­
технической 
информации.

Сбор ис­
ходных 
данных и 
выбор ин­
струмен­
тальных 
средств для 
проведения 
научного 
исследова­
ния.

Отчет по 
практике, 
отзыв от­
ветст­
венного 
лица про­
фильной 
(прини­
мающей) 
организа­
ции за 
профес 
сиональ- 
ную под­
готовку.

Трудовые 
действия 
и все ви­
ды работ, 
преду­
смотрен­
ные зада­
нием, вы­
полнены 
практи­
кантом в 
строгом 
соответ­
ствии с 
требова­
ниями 
норма­
тивных 
докумен­
тов про­
фильной 
органи­
зации.

Трудовые 
действия 
и все ви­
ды работ, 
преду­
смотрен­
ные зада­
нием, вы­
полнены 
практи­
кантом 
полно­
стью. Но 
допуска­
лись за­
мечания, 
не влияю­
щие на
качество 
и техно­
логию 
работ.

Выпол­
нено бо­
лее поло­
вины пре­
дусмот­
ренных 
заданием 
видов ра­
бот.

Не выпол­
нены усло­
вия полу­
чения 
оценки 
«удовлетво 
рительно»

Владеть навы­
ками подготов­
ки исходных
данных для про­
ведения расче­
тов и анализа 
экономических 
показателей, ха­
рактеризующих 
деятельность 
предприятия

Обработка, 
системати­
зация и 
анализ 
фактиче­
ского и ли­
тературно­
го мате­
риала, ана­
лиз стати­
стических 
данных. 
Построе­
ние стан­
дартных 
аналитиче­
ских моде­
лей для 
проведения 
научного 
исследова­
ния.

Отчет по 
практике, 
отзыв от­
ветст­
венного 
лица про­
фильной 
(прини­
мающей) 
органи 
зации за 
профес­
сиональ­
ную под­
готовку.

Трудо­
вые дей­
ствия и 
все виды 
работ, 
преду­
смотрен­
ные зада­
нием, вы­
полнены 
практи­
кантом в 
строгом 
соответ­
ствии с 
требова­
ниями 
норма­
тивных 
докумен­
тов про­
фильной 
органи­
зации

Трудовые 
действия 
и все ви­
ды работ, 
преду­
смотрен­
ные зада­
нием, вы­
полнены 
практи­
кантом 
полно­
стью. Но 
допуска­
лись за­
мечания, 
не влияю- 
влияю­
щие на
качество 
и техно­
логию 
работ

Выпол­
нено бо­
лее поло­
вины пре­
дусмот­
ренных 
заданием 
видов ра­
бот.

Не выпол­
нены усло­
вия полу­
чения 
оценки 
«удовлетво 
рительно»

Владеть навы­
ками выявления 
тенденций из­
менения соци­
ально экономи­
ческих показа-

Анализ со­
бранного 
цифрового 
и текстово­
го мате­
риала с це-

Отчет по 
практике, 
отзыв от­
ветст­
венного 
лица про-

Трудо­
вые дей­
ствия и 
все виды 
работ, 
преду-

Трудовые 
действия 
и все ви­
ды работ, 
преду­
смотрен-

Выпол­
нено бо­
лее поло­
ви ны пре 
дусмот- 
ренных

Не выпол­
нены усло­
вия полу­
чения 
оценки 
«удовлетво
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телей и содер- лью выяв- фильной смотрен- ные зада- заданием рительно»
жательного объ- ления тен- (прини- ные зада- нием, вы- видов ра-
яснения приро- денций в мающей) нием, вы- полне- ны бот.
ды экономиче- изменени- организа- полнены практи-
ских процессов ях соци- ции за практи- кантом
на микро и мак- ально эко- профес кантом в полно-
роуровне номиче- 

ских пока- 
затеях изу­
чаемых 
объектов и 
содержа­
тельное 
объяснение 
наблюдае­
мых эко­
номиче­
ских про­
цессов

сио- 
нальную 
подго­
товку.

строгом 
соответ­
ствии с 
требова­
ниями 
норма­
тивных 
докумен­
тов про­
фильной 
органи­
зации

стью. Но 
допуска­
лись за­
мечания, 
не влияю- 
влияю­
щие на
качество 
и техно­
логию 
работ

Результаты оцениваются по пятибалльной системе отдельно за выполне­
ние каждого трудового действия и/или вида работ, подтвержденных докумен­
тально.

Для определения общей оценки по практике подсчитывается средний 
балл полученных оценок.

Оценка результатов по 5-балльной шкале проводится с учётом следую­
щих положений:

- «неудовлетворительной» считается работа студента на практике, если 
средний балл оценок за все работы ниже 3,0;

- отметка «удовлетворительно» выставляется, если средний балл оценок 
за все работы студента на практике находится в пределах 3,0-3,99;

- отметка «хорошо» выставляется, если средний балл оценок за все рабо­
ты студента на практике находится в пределах 4,0-4,49;

- отметка «отлично», если средний балл оценок за все работы студента 
на практике равен или выше 4,5.

5. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необхо­
димых для проведения практики

5.1 Учебно-методическая литература

№ п/п
Библиографическое описание 

(автор, заглавие, вид издания, место, издательство, 
год издания, количество страниц)

Количество 
экземпляров в 

библиотеке

1. Основная литература

1
Григоренко, О.В. Экономика предприятия и управление орга­
низацией: учебное пособие \ О.В. Григоренко, А.Н. Мыльни­
кова, И.О.Садовничая. - М.:РУСАЙНС,2017. -268с. 5
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№ п/п
Библиографическое описание 

(автор, заглавие, вид издания, место, издательство, 
год издания, количество страниц)

Количество 
экземпляров в 

библиотеке

2
Борисов, Е.Ф. Экономика: учебник для бакалавров / Е.Ф. Бо­
рисов, А.А. Петров, Т.Е. Берёзкина. - 2-е изд., перераб. и доп. 
- М.: Проспект,2017,2018,.-272с.

5+эл

4
Любушин, Н.П. Экономика организации: учебник / К.П. Лю- 
бушин, Н.Э. Бабичева. - 3-е изд., перераб. - Москва: КНО- 
РУС,2020. -326с.

5

Розанова Н.М. Научно- исследовательская работа студента: 
учебно- практическое пособие / Н.М. Розанова. - М.: КНО- 
РУС,2016.-256с.

2. Дополнительная литература

1
Милкова, О.И.Экономика и организация предприятия: учебник 
и практикум для вузов / О.И. Милкова. - Москва: Изд-во 
Юрайт,2020. -473с.

2

2

Шепеленко, Г.И. Экономика, организация и планирование 
производства на предприятии: учебное пособие / Г.И. Шепе­
ленко. - 6-е изд., перераб. и доп. - Ростов н/Д.: Изд. центр « 
МарТ»; Феникс,2010. - 600с.

2

3

Мазурин, Э.Б. Экономика, организация и управление предпри­
ятием: учебник для студентов учреждений высшего образова­
ния /Э.Б. Мазурин, А.А. Одинцов, В.А. Поникаров.-М.: Изда­
тельский центр «Академия», 2015.-256с.

2

4

Давыденко И.Г. Экономический анализ финансово- хозяйст­
венной деятельности предприятия: учебное пособие / И.Г. Да­
выденко, В.А. Алешин, А.И. Зотова. - М.: КНОРУС,2016.- 
376с..

3

5 Волкова О.А. Самостоятельная работа студентов: учебное по­
собие / О.А. Волкова. - М.: РУСАЙНС,2016.-168с. 2

2.2. Периодические издания
1 Журнал «Вопросы экономики» 1

2.2. Нормативно-технические издания
1 Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 Консультант +

5.2 . Электронная учебно-методическая литература и ресурсы сети 
«Интернет»

Наименование разработки Ссылка на информационный 
ресурс

Доступность ЭБС 
(сеть Интернет / 
локальная сеть; 

авторизированный / 
свободный доступ)

Пономарев, А.Б. Методология 
научных исследований: учеб. 
пособие / А.Б. Пономарев, Э.А. 
Пикулева. - Пермь: Изд-во 
Перм. нац. исслед. политехн. 
ун-та, 2014. - 186 с.

Постоянная ссылка: 
http://elib.pstu.ru/. 
docview/?id=1386.pdf

сеть Интернет, 
авторизированный 
свободный доступ

Пойлов, В.З. Основы научных и Постоянная ссылка: сеть Интернет,
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6. Перечень информационных технологий, используемых при прове-

инженерных исследований 
:учеб. пособие / В.З. Пойлов. - 
Пермь: Изд-во Перм. гос. техн. 
ун-та, 2008. - 344 с.

http://elib.pstu.ru/.
docview/?id=836.pdf

авторизированный 
свободный доступ

Борисов, Е.Ф. Экономика: элек­
тронный учебник/ Е.Ф. Борисов. 
- М.: КноРус,2010.

1 электрон. опт. диск,

дении практики
6.1. Перечень программного обеспечения (ПО)

№ 
п/п

Наименование про­
граммного продукта

Регистрационный 
номер

Назначение

1 Операционная система 
Microsoft Office 2007

Лицензия Microsoft 
Open License 
№42661567

Прикладное программное обеспече­
ние для работы с электронными таб­
лицами, процессорами, системами по 
работе с базами данных, интегриро­
ванными пакетами программ.

2 Microsoft Office Profes­
sional 2007

42661567 Офисный пакет приложений для ра­
боты с различными типами докумен­
тов, текстами, электронными табли­
цами, базами данных и др.

3 KOMnAC-3D V20 Номер Лицензионно­
го соглашения: Иж- 
16-00169.

Система моделирования для созда­
ния трёхмерных моделей и чертежей.

6.2. Перечень информационных справочных систем (при необходимости)
Наименование Ссылка на информационный ресурс

Научная библиотека Пермского национального иссле­
довательского политехнического университета http://lib.pstu.ru/

Электронно-библиотечная система Лань https://eJanbook.com/
Информационные ресурсы Сети КонсультантПлюс http://www.consultant.ru/

7. Описание материально-технической базы, необходимой для прове­
дения практики

Для полноценного прохождения учебной практики бакалавров по направ­
лению подготовки 20.03.01 Техносферная безопасность обеспечивается доступ 
студентов в специализированные лаборатории кафедры ЧФ ПНИПУ и в компь­
ютерные классы. Лаборатории оснащены специализированным оборудованием, 
современными измерительными приборами и инструментами.

Технологическое производственное оборудование, представляемое сту­
дентам для ознакомления предприятиями, на которые проводятся экскурсии во 
время практики.

Технологическое и материальное обеспечение, а также оборудование, не­
обходимое для результативного выполнения процесса практики предоставляет­
ся предприятиями (организациями, учреждениями), принимающими к себе сту­
дентов-практикантов: компьютерная техника, технологическое оборудование, 
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образцы продукции и др.
Для выполнения индивидуальных заданий и написания отчетов студентам 

обеспечивается доступ к персональным компьютерам со стандартным набором 
программного обеспечения и сети Интернет.

Таблица Специализированные лаборатории и классы.

№

Помещения
Площадь 

м2

Количест­
во поса­
дочных 

мест
Название

Принад­
лежность 
(кафедра)

Номер 
аудитории

1 Помещения для самостоятель­
ной работы (читальный зал биб­
лиотеки)
Учебная аудитория для курсово­
го, дипломного проектирования 
(выполнения курсовых работ 
(проектов), выпускных квалифи­
кационных работ), групповых и 
индивидуальных консультаций)

27 35,4 12

2

Компьютерная лаборатория №3 
(учебная аудитория для прове­
дения учебных занятий лекци­
онного типа, занятий семинар­
ского типа (практических заня­
тий), лабораторных работ,
групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контро­
ля и промежуточной аттестации)

АИИТ 7 20

При проведении практики непосредственно в подразделениях ЧФ ПНИ- 
ПУ используется оборудование, представленное в таблице

Номер 
аудито­

рии
Наименование необходимого основного оборудования

Коли­
чество 
еди­
ниц

Перечень ли­
цензионного 

программного 
обеспечения. 

Реквизиты под­
тверждающего 

документа
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27 Учебная аудитория, укомплектованная стандартным на­
бором мебели:
рабочие места обучающихся, 
рабочее место преподавателя.
Читальный зал библиотеки со стандартным набором ме­
бели.
Технические средства обучения: 
компьютерная техника в комплекте, с возможностью 
подключения к сети «Интернет» и обеспечением досту­
па в электронную информационно-образовательную 
среду;
учебно-наглядные пособия;
информационные стенды;
наглядно-демонстрационный материал; 
справочно-поисковый аппарат библиотеки;

3

- Windows ХР, 
Лицензия Mi­
crosoft Open Li­
cense 
№42615552;
- Microsoft Of­
fice 2007, Ли­
цензия Micro­
soft Open Li­
cense № 
42661567;

7 Рабочее место преподавателя.
Мультимедиа комплекс в составе мультимедиа проек­
тор потолочного крепления, ноутбук, проекционный эк-

1 Win­
dows 10 (поди. 
Azure Dev Tools

ран,аудиоколонки.
Персональные компьютеры с возможностью подключе­
ния к сети «Интернет» и обеспечением доступа в элек­
тронную информационно-образовательную среду.

1 for Teaching) 
Microsoft Office 
2007, Лицензия 
Microsoft Open

Доска магнитная под маркер. 18 
1

License 
№42661567
GNU Octave 
2.5.0, свободная

Разработчик
И.о. зав. кафедрой ПГТ 
канд. экон, наук, доцент

И.о. зав. кафедрой ПГТ 
канд.экон, наук, доцент

Согласовано:
Начальник учебно-методического отдела

Фокин В.Я.

Фокин В.Я.

Наймушина С.В.
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Приложение 1
Форма титульного листа отчета по практике

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
Чайковский филиал 

федерального государственного автономного образовательного учреждения 
высшего образования

Пермский национальный исследовательский 
политехнический университет

Кафедра промышленных и гуманитарных технологий
Направление: 38.03.01 Экономика
Профиль: Экономика предприятий и организаций

О Т Ч Ё Т
по учебной практике, научно-исследовательская работа 

(получение первичных навыков научно-исследовательской работы)

Выполнил студент гр.____________

(Фамилия, имя, отчество)

(подпись)

Проверили:

(должность, Ф.И.О. руководителя от принимающей организации)

(оценка) (подпись)

МП (дата)

(должность, Ф.И.О. руководителя от кафедры)

(оценка) (подпись)

(дата)

Чайковский 20
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Приложение 2
Форма рабочего графика (плана) с индивидуальным заданием на практику

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
Чайковский филиал 

федерального государственного автономного образовательного учреждения 
высшего образования

Пермский национальный исследовательский 
политехнический университет

Кафедра промышленных и гуманитарных технологий
Направление: 38.03.01 Экономика
Профиль: Экономика предприятий и организаций

УТВЕРЖДАЮ
И.о. зав. кафедрой ПГТ

_____________(___________)

«_____»___________20____ г.

Рабочий график (план) 
проведения практики

Вид практики: учебная

Тип практики: научно-исследовательская работа (получение первичных навыков 

научно- исследовательской работы)

Место проведения: _____________________________

Сроки и продолжительность практики: _______________________

Учебная группа: _____________________

СОСТАВИТЕЛИ:

(должность, Ф.И.О. руководителя по практической (должность, Ф.И.О. ответственного от профильной
подготовке от кафедры) организации)

(подпись) (дата) (подпись) (дата)

Чайковский 20
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Индивидуальное задание на учебную практику, научно-исследовательская работа и получе­
ние первичных навыков научно-исследовательской работы группы

(Фамилия Имя Отчество)
1. Тема индивидуального задания: ________________________________________________

2. ЦЕЛЬ: Формирование компетенций в соответствии с требованиями программы практики: 
ПКО-1. Способен участвовать в научно- исследовательских и опытно- конструкторских ра­
ботах.
ПКО-2. Способен собирать и проводить мониторинг данных, рассчитывать и анализировать 
экономические показатели результатов деятельности организации.
ОПК-3. Способен анализировать и содержательно объяснять природу экономических про­
цессов на микро и макроуровне.
3. Рабочий график (план) проведения практики_____________________ __________

№ Наименова­
ние этапа Наименование работ

Место 
выполнения 

(подразделение)

Сроки Отметка о 
выполнении 

работы 
(оценка и 
подпись 

руководителя 
практики)

начало окон­
чание

1 1 этап 
(начальный)

Вводное занятие: подготов­
ка к прохождению практи­
ки, ознакомление студентов 
с целями и задачами прак­
тики; с этапами проведения 
практики; с требованиями, 
которые предъявляются
студентам; с используемой 
нормативно-технической 
документацией, методиками 
проведения исследований и 
анализа, литературой для 
составления отчёта.

2 2 этап 
(основной)

Сбор исходных данных и 
выбор инструментальных
средств для проведения на­
учного исследования.
Обработка, систематизация 
и анализ фактического и 
литературного материала,
анализ статистических дан­
ных.
Построение стандартных 
аналитических моделей для 
проведения научного ис­
следования.

3 3 этап 
(итоговый)

Составление отчета по 
практике.
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Место прохождения практики:__________________________________________

5. Срок сдачи студентом отчета по практике и отзыва руководителя практики от 
принимающей организации руководителю практики от кафедры:____________

6. Содержание отчета
1. Введение. Цель и задачи практики.
2. Организационная структура предприятия.
3. Выполнение индивидуального задания:
а) изложение теоретического материала, необходимого для выполнения задания;
б) практическая часть
4. Выводы по результатам проделанной работы.
5. Список использованных источников.
Приложения.

7. Требования к разрабатываемой отчетной документации.
Отчёт по практике должен быть составлен в соответствии с требованиями 

ГОСТ 7.32-2017 «Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому 
делу. Отчет о научно-исследовательской работе. Структура и правила оформления».

Объем отчета должен быть не менее 20-25 страниц (без учёта приложений) ма­
шинописного текста (шрифт 12 пкс, Times №ew Roman, через 1,5 интервал). Отчёт 
должен быть отпечатан на листах формата А4, отформатирован по ширине. К основ­
ному разделу отчета прикладывается рабочий график (план) проведения практики.

Руководитель практики 
от кафедры ПГТ ( ______________________)

(подпись) (Ф.И.О.)

Руководитель практики
от профильной организации ( ___________________________)

(подпись) (Ф.И.О.)

Задание принял к исполнению ( _________________________)
(подпись) (Ф.И.О.)
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Лист регистрации изменений

№ 
п/п Содержание изменения

Дата, 
номер протокола 

заседания 
кафедры. 
Подпись 

заведующего 
кафедрой

1 2 3
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