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1. Общие положения
В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образова­

нии в Российской Федерации» в редакции от 01.07.2020 и «Положением о практической 
подготовке обучающихся», утвержденным приказом Министерства науки и высшего обра­
зования Российской Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации от «5» 
августа 2020 г. № 885/390 практика относится к практической подготовке обучающихся, как 
форме организации образовательной деятельности при освоении образовательной программы 
в условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие 
практических навыков и компетенций по профилю соответствующей образовательной про­
граммы.

1.1. Цели и задачи практики

Цель: Формирование умений, навыков и компетенций обучающимися путем выполне­
ния трудовых функций или отдельных видов работ при прохождении практики.

Задачи:
- выполнение работ, определенных индивидуальным заданием на практику, обеспечи­

вающих достижение планируемых в компетентностном формате результатов обучения;
- оформление отчета, содержащего материалы этапов работы, раскрывающих уровень 

освоения заданного перечня компетенций;
- подготовка и проведение защиты полученных результатов.

1.2. Место практики в структуре образовательной программы

1.2.1. Блок (модуль): Б2 «Практика»

1.2.2. Курс:2

1.2.3. Связь с дисциплинами учебного плана1
Перечень предшествующих дисциплин Перечень последующих дисциплин
Физика Теория оптимизации

Информатика Производственная практика, науч­
но-исследовательская работа

Инженерная геометрия и компьютерная графика
Учебно-исследовательская работа
Физика, специальные главы
Информатика в приложении к отрасли

1.3. Способ проведения практики

Стационарная практика (проводится в ЧФ ПНИПУ, либо в профильной органи­
зации, расположенной на территории г. Чайковский).

1 Только дисциплины, формирующие те же компетенции
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1.4. Место проведения практики

Практика может проводиться непосредственно в подразделениях ЧФ ПНИПУ.
Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, 
индивидуальных возможностей и состояния здоровья.

1.5. Отчетности по практике

Письменный отчёт по практике, отзыв от принимающей организации.

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики

Наименование 
компетенции

Индикаторы достижения 
компетенции, с которым 
соотнесены планируемые 

результаты обучения

Перечень планируемых результатов 
обучения при прохождении практики

ОПК-1. Способен осу­
ществлять поиск. Об­
работку и анализ ин­
формации из различных 
источников и пред­
ставлять ее в требуемом 
формате с использова­
нием информационных, 
компьютерных и сете­
вых технологий

ИД-1 опк-1
Знает
современные информацион­
ные технологии и про­
граммные средства, требо­
вания к оформлению доку­
ментации (ЕСКД, ЕСПД).
ИД-2 опк-1
Умеет применять средства 
информационных технологий 
для поиска, хранения, обра­
ботки, анализа и представ­
ления информации.
ИД-3 опк-1
Владеет навыками алго­
ритмизации решения задач, 
выполнения чертежей с ис­
пользованием программных 
средств.

Владеть навыками выполнения тру­
довых действий трудовых функций из 
профессиональных стандартов (ПС) 
и/или должностных инструкций (ДИ): 
Осуществляет работу по сбору, систе­
матизации, обработке, анализу исход­
ных данных и подготовке оперативного 
прогноза по величинам предполагае­
мых электрических и тепловых нагру­
зок на предстоящий период на терри­
тории обслуживаемого региона. ДИ
«Инженера по анализу и прогнозиро­
ванию режимов энергопотребления» 
Составляет оперативные графики про­
гнозируемой нагрузки, расчетные зна­
чения оптимальных и допустимых на­
грузок, нормативных параметров элек­
трического тока электрических сетей, 
электроподстанциям, трансформато­
рам, линиям передачи электрической 
энергии (электропередачи) и другому 
оборудованию ДИ «Инженер по опе­
ративным режимам организации элек­
троэнергетики»

ПКО-1.
Способен участвовать 
в научно- исследова­
тельских и опытно­
конструкторских ра­
ботах

ИД-1 пко-1
Знает методологию научных 
исследований, цели и задачи 
проводимых исследований и 
разработок; методы прове­
дения экспериментов и на­
блюдений, обобщения и об­
работки информации.
ИД-2 пко-1
Умеет обобщать, анализи­
ровать и систематизировать 
информацию для подготовки

Владеть навыками выполнения трудо­
вых действий трудовых функций
из профессиональных стандартов (ПС) 
и/или должностных инструкций (ДИ): 
А/01.5 Осуществление проведения ра­
бот по обработке и анализу науч­
но-технической информации и резуль­
татов исследований в прикладных 
программах в области электроэнерге­
тики и электротехники профессио­
нального стандарта
ПС 40.011 Специалист по науч-
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3. Содержание практики

аналитических обзоров по 
заданной теме.
ИД-3 ПКО-1
Владеет навыками само­
стоятельного изучения, 
критического осмысления и 
систематизации науч­
но-технической информа­
ции.

но-исследовательским и опыт­
но-конструкторским разработкам.
А/02.5 Осуществление выполнения
экспериментов и оформления резуль­
татов исследований и разработок с ис­
пользованием прикладных программ в 
области электроэнергетики и электро­
техники профессионального стандарта 
ПС 40.011 Специалист по науч­
но-исследовательским и опыт­
но-конструкторским разработкам

3.1. Содержание видов работ обучающихся на практике

Разделы (этапы) 
практики

Виды работ на практике студентов 
(иная работа обучающегося на практике, 
кроме контактной с преподавателями)

Объем в 
часах или 
в рабочих 

днях

Формы отчетности

Начальный Вводное занятие: подготовка к прохождению 
практики, ознакомление студентов с целями 
и задачами практики; с этапами проведения 
практики; с требованиями, которые предъ­
являются студентам; с используемой нор­
мативно-технической документацией, ме­
тодиками проведения исследований и ана­
лиза, литературой для составления отчёта.

1 день Собеседование

Основной Изучение нормативно-правовых документов 
предприятия. Анализ материала по теме 
практики

3 дня Собеседование 
отметка в рабо­
чем плане про­

ведения практики
Ознакомление с программной средой гра­
фического программирования LabView. 
Выполнение индивидуального задания.
Реализация моделей отдельных элементов в 
среде LabView.

6 дня Собеседование 
отметка в рабо­
чем плане про­

ведения практики

Итоговый Обработка и систематизация фактического 
материала.
Составление отчета по практике

2 дня Письменный от­
чет 

Защита отчета
ИТОГО 12 дней Зачет с оценкой
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3.2. Формы контактной работы обучающегося с педагогическими работни­
ками

Разделы (этапы) 
практики

Количество учебных часов

Трудоемкость 
в часах/ЗЕВсего

Контактная работа
Иная работа 

обучающегося 
на практикеЛекции ПЗ

КСР или 
руково­
дство 

практикой2
Начальный 9 - 3 1 5
Основной 81 - 30 6 45
Итоговый 18 - 6 2 10
ИТОГО 108 - 39 9 60 108/3 ЗЕ

Из расчета 1 час в неделю на одного обучающегося

3.3. Содержание организационных мероприятий при проведении практики. 
Методические указания для обучающихся по проведению практики

Процесс организации практики состоит из 3 этапов:
- подготовительный;
- основной;
- заключительный.

Подготовительный этап, как правило, включает следующие мероприятия:
1. Проведение общих собраний студентов, направляемых на практику.
Собрания проводятся для ознакомления студентов:

- с целями и задачами практики;
- информацией о месте проведения практик;
- требованиями, которые предъявляются к местам практики и студентам;
- используемой нормативно-технической документацией.

2. Определение и закрепление за студентами мест практики.
Студентам разъясняется о месте и форме проведения практик. Студентам пре­

доставляется возможность предварительно определиться с местом прохождения 
практики.

Распределение студентов по конкретным базам практики производится с учетом 
имеющихся возможностей и требований конкретных баз практики к уровню подго­
товки студентов, а также с учетом перспективы прохождения студентом на данном 
предприятии последующих этапов практики. Практическая подготовка организована 
непосредственно в организации, осуществляющей образовательную деятельность 
(далее - образовательная организация), в том числе в структурном подразделении об­
разовательной организации, предназначенном для проведения практической подго­
товки;

При прохождении практик, предусматривающих выполнение работ, при выпол­
нении которых проводятся обязательные предварительные и периодические меди­
цинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие меди­
цинские осмотры (обследования) в соответствии с Порядком проведения обязательных 
предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, 
занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального раз­
вития Российской Федерации от 12 апреля 2011 года № 302н.
2
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3. С учетом распределения студентов по базам практики производится закрепле­
ние руководителей практики от кафедры.

Приказ о проведении практики с распределением студентов по базам практики и 
закреплением руководителей от кафедры утверждается не позднее 10 дней до ее на­
чала. На его основании студентам выдаются индивидуальные направления на практику 
(путевки), а также сопроводительные письма в адрес руководителя (зам. руководителя) 
предприятия, при необходимости.

Студенты перед началом практики получают путевки, подготавливают формы 
документов: индивидуальных заданий на практику в виде рабочего графика (плана) 
проведения практики; титульного листа отчета по практике (см. Приложения). Сту­
денты проходят на кафедре инструктаж о порядке прохождения практики и по технике 
безопасности.

Студенты также должны подготовить:
- ксерокопии своих ИНН, свидетельств пенсионного страхования;
- получить при необходимости медицинскую справку по форме, требуемой пред­

приятием-базой практики, в поликлинике, к которой прикреплены;
- подготовить фотографии (формат по требованию предприятия-базы практики) и 

паспортные данные (ксерокопии разворотов с фотографией и регистрацией места 
жительства) для оформления пропусков на предприятия, при необходимости.
Основной этап
Оперативное руководство практикой осуществляют руководители по практиче­

ской подготовке от кафедры.
В этот период студенты выполняют свои обязанности, определенные программой 

практики.
По прибытии на место прохождения практики перед началом работы студенты 

проходят вводный инструктаж по правилам внутреннего распорядка, режиму и про­
мышленной безопасности на предприятии, обязательство выполнения которых сту­
денты подтверждают росписью в соответствующем журнале.

С первых же дней студенты должны быть включены в общий ритм работы пред­
приятия. Работа практикантов контролируется руководителями по практической под­
готовке от кафедр университета в соответствии с установленной системой (например, 
ведение табеля выхода на практику).

Основной формой проведения практики является самостоятельное выполнение 
студентами производственных функций на конкретных рабочих местах, отвечающих 
требованиям программы практики. Предусматривается проведение отдельных теоре­
тических занятий, производственных экскурсий, самостоятельное изучение студен­
тами предоставленной им нормативной и технической литературы. Основными мето­
дами изучения производства является личное наблюдение, экспертные оценки по оп­
росам специалистов, ознакомление с нормативно-технической документацией, вы­
полнение индивидуального задания, работа дублером и т.д. Студент имеет право в 
установленном на предприятии порядке пользоваться литературой, технической до­
кументацией и другими материалами по программе практики, имеющимися на пред­
приятии.

Студенты должны стремиться приобщаться к изобретательской и рационализа­
торской работе, ведущимся на предприятии научным исследованиям, участвовать в 
общественной жизни предприятия.
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Заключительный этап завершает практику и проводится в срок не позднее на­
чала по графику учебного процесса нового семестра.

По окончании практики, перед зачетом студенты представляют на кафедру 
оформленные:
- письменный отчет по практике;
- индивидуальное задание на практику в виде рабочего графика (плана) проведения 

практики и отметками о его выполнении;
- отзыв от профильной организации;
- путевку-направление на практику с отметкой на предприятии дат прибытия и 

убытия (обязательно для выездной практики).
Отчет и отзыв рассматриваются руководителем по практической подготовке от 

кафедры. Отчет предварительно оценивается и допускается к защите после проверки 
его соответствия требованиям программы практики.

3.2.1. Руководители практики
Для руководства практикой, проводимой в ЧФ ПНИПУ, назначается руководитель 

(руководители) по практической подготовке из числа лиц, относящихся к профессор­
ско-преподавательскому составу ЧФ ПНИПУ.

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначается 
руководитель по практической подготовке из числа лиц, относящихся к профессор­
ско-преподавательскому составу ЧФ ПНИПУ (далее - руководитель по практической 
подготовке от кафедры). При этом в обязанность профильной организации входит 
назначение ответственного лица, соответствующего требованиям трудового законо­
дательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа 
работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию практики и 
(или) других компонентов образовательной программы в форме практической подго­
товки со стороны Профильной организации (далее - ответственный работник Про­
фильной организации).

Руководитель по практической подготовке от кафедры:
- обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической 

подготовки при проведении практики и (или) реализации других компонентов 
образовательной программы на базе Профильной организации;

- организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, свя­
занных с будущей профессиональной деятельностью;

- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных 
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;

- несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной ор­
ганизации за реализацию компонентов образовательной программы в форме 
практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся ЧФ ПНИПУ, со­
блюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, 
техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических 
нормативов во время реализации компонентов образовательной программы в 
форме практической подготовки в Профильной организации.

3.2.2. Обязанности студента в период прохождения практики
Студент при прохождении практики обязан:
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- добросовестно выполнять задания, предусмотренные программой практики;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и режима, действующие на 

предприятии (учреждении, организации);
- изучить и строго соблюдать требования охраны труда, техники безопасности, 

производственной санитарии и промышленной безопасности;
- участвовать в рационализаторской и изобретательской работе;
- нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты наравне со 

штатными работниками;
- своевременно представить руководителю по практической подготовке от кафед­

ры, письменный отчет о выполнении всех заданий и сдать зачет по практике.

3.3. Тематика индивидуальных заданий на практику
1. Задание на учебную практику по получению профессии выдаются руководи­

телем от принимающей (профильной) организации и согласовываются с руководите­
лем практики от кафедры. Задание должно быть связано разработкой части аппарат­
но-программного комплекса, а именно программы на языке программирования высо­
кого уровня.

4. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 
обучающихся по практике

Показатели освоения компетенций на практике содержат характеристику видов 
работ, выполненных обучающимся во время практики, критерии - указание на их 
объем и качество выполнения в соответствии с технологией и (или) требованиями ор­
ганизации, в которой проходила практика. Критерии оценки уровней освоения ком­
петенций по каждому показателю (индикатору достижения результатов обучения) при 
прохождении учебной практики представлены в таблице:

Планируе­
мый резуль­
тат обучения

Наименование 
трудовых дейст­

вий (видов работ), 
обеспечивающих 

формирование 
компетенций

Средства 
оценивания

Шкала оценивания

отлично хорошо удовлетвори­
тельно

неудовле­
творительно

Владеть на­
выками 
выполнения 
трудовых 
действий, 
трудовых 
функций 
из должно­
стной 
инструкции 
(ДИ) 
А/01.5 
ПС 40.011

Оформлять 
результаты науч­
но- 
исследователь­
ских и опытно­
конструкторских 
работ.
Применять нор­
мативную 
документацию в 
соответствующей 
области знаний

Отзыв руко­
водителя 
практики

Трудовые 
действия и 
все виды 

работ, пре­
дусмот­
ренные 

заданием, 
выполне­

ны практи­
кантом в 
строгом 

соответст­
вии с тре­
бованиями 
норматив­
ных доку­

ментов

Трудовые 
действия и 
все виды 

работ, 
преду­

смотрен­
ные зада­
нием, вы­
полнены 
практи­
кантом 
полно­

стью. Но 
допус­

кались за­
мечания, 
не влияю-

Выполнено 
более поло­
вины преду­
смотренных 

заданием 
видов работ.

Не выпол­
нены усло­
вия получе­
ния оценки 

«удовле­
твори­

тельно»
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профиль­
ной орга­
низации

щие на 
качество и 
техноло­

гию работ
Владеть на­
выками 
выполнения 
трудовых 
действий, 
трудовых 
функций 
из должно­
стной 
инструкции 
(ДИ) 
А/02.5 
ПС 40.011

Проведение 
наблюдений и 
измерений, 
составление их 
описаний и 
формулировка 
выводов. Состав­
ление 
отчетов (разделов 
отчетов) по теме 
или по результа­
там 
проведенных 
экспериментов

Отзыв ру­
ководителя 
практики

Трудовые 
действия и 
все виды 
работ, 
преду­
смотрен­
ные зада­
нием, вы­
полнены 
практи­
кантом в
строгом 
соотетст- 
вии с тре­
бованиями 
норматив­
ных доку­
ментов 
профиль­
ной орга­
низации

Трудовые 
действия и 
все виды 
работ 
преду­
смотрен­
ные зада­
нием, вы­
полнены 
практи­
кантом 
полно­
стью.
Но допус­
кались 
замечания, 
не влияю­
щие на 
качество и 
техноло­
гию работ

Выполнено 
более поло­
вины преду­
смотренных 
заданием 
видов работ.

Не выпол­
нены усло­
вия получе­
ния оценки 
«удовле­
твори­
тельно»

Владеть на­
выками 
выполнения 
трудовых 
действий, 
трудовых 
функций 
из ДИ «Ин­
женера по 
анализу и 
прогнозиро­
ванию 
режимов 
энергопо­
требления»

Осуществление 
работы по
сбору, системати­
зации, 
обработке, анали­
зу исходных 
данных и 
подготовке 
оперативного 
прогноза по 
величинам 
предполагаемых 
электрических и 
тепловых нагрузок 
на предстоящий 
период 
на территории 
обслуживаемого 
региона.

Отзыв ру­
ководителя 

практики

Трудовые 
действия и 
все виды 
работ, пре- 
дусморен- 
ные зада­
нием, вы­
полнены 
практи­
кантом в 
строгом 
соответст­
вии с тре­
бованиями 
норматив­
ных доку­
ментов 
профиль­
ной орга­
низации

Трудовые 
действия и 
все виды 
работ, 
преду­
смотрен­
ные зада­
нием, вы­
полнены 
практи­
кантом 
полно­
стью.
Но допус­
кались 
замечания, 
не влияю­
щие на
качество и 
техноло­
гию работ

Выполнено 
более полови­
ны преду­
смотренных 
заданием 
видов работ.

Не выпол­
нены усло­
вия получе­
ния оценки 
«удовле­
твори­
тельно»

Владеть на­
выками 
выполнения 
трудовых 
действий, 
трудовых 
функций 
из ДИ «Ин­
женер по 
оперативным 
режимам 
организации 
электроэнер-

Составление 
оперативных 
графиков 
прогнозируемой 
нагрузки, расчет­
ных 
значений 
оптимальных и 
допустимых 
нагрузок, 
нормативных 
параметров элек­
трического тока

Отзыв ру­
ководителя 

практики

Трудовые 
действия и 
все виды 
работ, пре­
дусмот­
ренные 
заданием, 
выполне­
ны практи­
кантом в 
строгом 
соответст­
вии с тре-

Трудовые 
действия и 
все виды 
работ, 
преду­
смотрен­
ные зада­
нием, вы­
полнены 
практи­
кантом 
полно­
стью. Но

Выполнено 
более полови­
ны преду­
смотренных 
заданием 
видов работ.

Не выпол­
нены усло­
вия получе­
ния оценки 
«удовле­
твори­
тельно»
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гетики» электрических 
сетей, 
электро­
подстанциям, 
трансформаторам, 
линиям передачи 
электрической 
энергии 
(электропередачи) 
и другому обору­
дованию.

бованиями 
норматив­
ных доку­
ментов 
профиль­
ной 
организа­
ции

допус­
кались 
замечания, 
не влияю­
щие на 
качество и 
техноло­
гию 
работ

Промежуточная аттестация по практике проводится в форме защиты письменного 
отчета по практике с отзывом и дневником практики. Результаты оцениваются по пя­
тибалльной системе отдельно за выполнение каждого трудового действия и/или вида 
работ, подтвержденных документально.

Для определения общей оценки по практике подсчитывается средний балл полу­
ченных оценок.

Оценка результатов по 5-балльной шкале проводится с учётом следующих поло­
жений:
- «неудовлетворительной» считается работа студента на практике, если средний 

балл оценок за все работы 3.0;
- отметка «удовлетворительно» выставляется, если средний балл оценок за все ра­

боты студента на практике находится в пределах 3.0-3.99;
- отметка «хорошо» выставляется, если средний балл оценок за все работы студента 

на практике находится в пределах 4.0-4.49;
- отметка «отлично», если средний балл оценок за все работы студента на практике 

равен или выше 4.5.

5. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых 
для проведения практики,

5.1. Учебно-методическая литература

№ п/п
Библиографическое описание 

(автор, заглавие, вид издания, место, издательство, 
год издания, количество страниц)

Количество эк­
земпляров в 
библиотеке

1. Основная литература

1
Советов, Б.Я. Информационные технологии: учебник для прикладного ба­
калавриата / Б.Я. Советов, В.В. Цехановский.-6-е изд., перераб. и допол .­
М.: Издательство Юрайт, 2015.-263с.

5

2

Щербакова, Т.Ф. Вычислительная техника и информационные технологии: 
учебное пособие для студентов высшего профессионального образования/ 
Т.Ф. Щербакова, С.В. Козлов, А.В. Коробков. - М.: Издательский центр 
«Академия», 2012. - 304 с.

2

3
Баранчеев, В.П. Управление инновациями: учебник / В.П. Баранчеев, Н.П. 
Масленникова, В.М. Мишин.-2-е изд., пераб и допол.-М.: Издательство 
Юрайт, 2014.- 711с.

7

2. Дополнительная литература

1 Мауэргауз, Ю.Е. Автоматизация оперативного планирования в машино­
строительном производстве / Ю.Е. Мауэргауз. — М.: Экономика, 2017. — 3
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287 с.

2
Зубарев, Ю.М. Автоматизация координатных измерений в машиностроении: 
Учебное пособие. 2-е изд., пер. и доп. / Ю.М. Зубарев, С.В. Косаревский. — 
СПб.: Лань, 2016. — 160 с.

2

3
Сулейманова, Д.Ю. Информационные системы управления инновацион­
ными процессами: монография / Д.Ю. Сулейманова, Н.Г.Яшина. - М.: РУ- 
САЙНС, 2018. -150с.

1

5.2. Электронная учебно-методическая литература и ресурсы сети «Интер­
нет»

Вид 
литературы ЭБС Наименование разработки Ссылка на 

информационный ресурс

Доступность ЭБС (сеть 
Интернет / локальная 

сеть;
авторизованный / сво­

бодный доступ)
Дополнитель­
ная литература

Коноплева, И.А. Информацион­
ные технологии: электронный 
учебник/И.А. Коноплева. - М.: 
КноРус,2012.

1 электрон. опт. диск, 
6 точек доступа

6. Перечень информационных технологий, используемых при проведении 
практики

6.1. Перечень программного обеспечения (ПО)

Вид ПО, используемого при 
проведении практики 

(лицензионное или 
свободно распространяемое)

Наименование ПО

свободно распространяемое LabView Community edition 2021
лицензионное №42615552 Операционная система Microsoft Windows
лицензионное №42661567 Microsoft Office

6.2. Перечень информационных справочных систем (при необходимости)
Вид баз данных (БД) Наименование БД

Электронный ресурс Электронно-библиотечная система Лань https://eJanbook.com/
Электронный ресурс Информационные ресурсы Сети Консультант Плюс 

http://www.consultant.ru/

7. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 
практики

Материально-технической базой практики является технологическое оборудова­
ние, современные средства и системы автоматизации, программно-технические 
управляющие вычислительные комплексы, приборная и инструментальная база, про­
граммное обеспечение для технического обслуживания систем автоматизации, ком­
пьютерные средства (компьютеры, прикладные программы) принимающей организа­
ции.

11
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При проведении практики в ЧФ ПНИПУ используется следующее основное 
оборудование:

Таблица 7.1. Мультимедийные аудитории и компьютерные классы

№ 
п/п

Помещения
Площадь, 

м2

Количе­
ство поса­

дочных 
мест

Название Принадлеж­
ность кафедры

Номер 
аудитории

2 Компьютерная лаборатория Кафедра АИИТ 29 53,2 10

При проведении практики непосредственно в подразделениях ЧФ ПНИПУ используется обо­
рудование, представленное в таблице 7.2.

Таблица 7.2. Учебное оборудование

№
п/п Наименование и марка оборудования Количество 

единиц

Форма приоб­
ретения / вла­
дения (собст­
венность, опе­

ративное 
управление, 

аренда и т.п.)

Номер 
аудитории

1 Технические средства обучения: мульти­
медиа комплекс в составе мультимедиа 
проектор потолочного крепления, проек­
ционный экран

1 Оперативное 
управление

29

Компьютерная техника в комплекте: пер­
сональные компьютеры с возможностью 
подключения к сети «Интернет» и обеспе­
чением доступа в электронную информа­
ционно-образовательную среду

10 Оперативное 
управление

29

Разработчик

Канд.пед.наук, доцент кафедры АИИТ

И.о зав. кафедрой АИИТ 
канд. экон, наук, доцент

Согласовано
Начальник учебно-методического отдела

Горяева И.А.

Наймушина С.В.

Т.И. Русских
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Приложение 1
Форма титульного листа отчета по практике

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
Чайковский филиал

федерального государственного автономного образовательного учреждения 
высшего образования

Пермский национальный исследовательский 
политехнический университет

Кафедра автоматизации, информационных и инженерных технологий

Направление: 13.03.02 Электроэнергетика и электротехника

Профиль: Электроснабжение

О Т Ч Е Т 
по учебной практике, 

по получению первичных навыков работы с программным 
обеспечением

Выполнил студент гр._________

(Фамилия, имя, отчество)

(подпись)

Проверил:

(должность, Ф.И.О. руководителя от принимающей организации)

(оценка) (подпись)

МП (дата)

(должность, Ф.И.О. руководителя от кафедры)

(оценка) (подпись)

(дата)

Чайковский 20



Приложение 2
Форма рабочего графика (плана) с индивидуальным заданием на практику
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации

Чайковский филиал
федерального государственного автономного образовательного учреждения 

высшего образования
Пермский национальный исследовательский 

политехнический университет

Кафедра автоматизации, информационных и инженерных технологий

Направление: 13.03.02 Электроэнергетика и электротехника

Профиль: Электроснабжение

УТВЕРЖДАЮ
Зав. кафедрой АИИТ

__________(___________) 

« » 20___ г.

Рабочий график (план) 
проведения практики

Вид практики: учебная
Тип практики: по получению первичных навыков работы с программным обеспечением

Место проведения: ________________
Сроки и продолжительность практики: ______
Учебная группа:_______

СОСТАВИТЕЛИ:

(должность, Ф.И.О. руководителя от кафедры) (должность, Ф.И.О. ответственного от профильной
организации)

(подпись) (дата) (подпись) (дата)

Чайковский 20



Индивидуальное задание на учебную практику, ознакомительную студента
группы______________________________________________________________________

(Фамилия Имя Отчество)

1. Тема индивидуального задания: ____________________________________________

2. ЦЕЛЬ: Формирование компетенций в соответствии с требованиями программы 
практики:
ОПК-1. Способен осуществлять поиск. Обработку и анализ информации из различных 
источников и представлять ее в требуемом формате с использованием информационных, 
компьютерных и сетевых технологий.
ПКО-1. Способен участвовать в научно-исследовательских и опытно-конструкторских 
работах.

3. Рабочий график (план) проведения практики

№ Наименование 
этапа Наименование работ

Место 
выпол­
нения 

(подраз­
деление)

Сроки Отметка о 
выполнении 

работы 
(оценка и подпись 
руководителя по 

практической 
подготовке от 
кафедры или 

ответственного за 
практическую 
подготовку от 
профильной 
организации)

нача­
ло

окон­
чание

1 1 этап 
(начальный)

Вводное занятие: под­
готовка к прохожде­
нию практики, озна­
комление студентов с 
целями и задачами 
практики; с этапами 
проведения практики; 
с требованиями, ко­
торые предъявляются 
студентам; с исполь­
зуемой норматив­
но-технической доку­
ментацией, методи­
ками проведения ис­
следований и анализа, 
литературой для со­
ставления отчёта.



2 2 этап 
(основной)

Ознакомление со 
схемой, представлен­
ной в задании. Изу­
чение состава и опи­
сание принципов дей­
ствия основных эле­
ментов схемы. Со­
ставление графиков 
нагрузки элек­
трооборудования в 
различной форме.
Ознакомление с про­
граммной средой 
графического про­
граммирования Lab­
View. Составление 
математического 
описания основных 
элементов схемы за­
дания. Реализация 
моделей отдельных 
элементов в среде 
LabView.
Составление обоб­
щенной модели элек­
трической схемы
в среде LabView. Со­
ставление и реализа­
ция моделей оп­
ределения потерь 
электрической мощ­
ности, электрической 
энергии, напряжения 
и оценки температуры 
в среде LabView. 
Оценка результатов 
моделирования в со­
ответствие с графи­
ками нагрузок.

3 3 этап 
(итоговый)

Составление и защита 
отчета по практике

4. Место прохождения практики:______________________________________________

5. Срок сдачи студентом отчета по практике и отзыва руководителя практики от 
принимающей организации руководителю по практической подготовке от 
кафедры:_______________________________________________________________

6. Содержание отчета
1. Анализ требований нормативно-технической документации.



2. Анализ схемы задания.
3. Описание состава и описание принципов действия основных элементов схемы.
4. Составление графиков нагрузки электрооборудования в различной форме.
5. Изучение технических данных оборудования и особенностей эксплуатации.
6. Ознакомление с программной средой графического программирования 
Lab View.
7. Составление математического описания основных элементов схемы задания.
8. Реализация моделей отдельных элементов в среде LabView.
9. Составление обобщенной модели электрической схемы в среде LabView.
10. Составление и реализация моделей определения потерь электрической 
мощности, электрической энергии, напряжения и оценки температуры в среде 
LabView.
11. Оценка результатов моделирования в соответствие с графиками нагрузок.
12. Разработка рекомендаций по оптимизации графика нагрузки электрооборудования.

7. Требования к разрабатываемой отчетной документации
Отчет по практике должен быть составлен в соответствии с требованиями ГОСТ 

7.32-2017 «Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Отчет о 
научно-исследовательской работе. Структура и правила оформления».

Объем отчета должен быть не менее 10 страниц (без учета приложений) машино­
писного текста (шрифт 12 пкс, Times New Roman, через 1,5 интервал). Отчет должен быть 
отпечатан на листах формата А4, отформатирован по ширине. К основному разделу отчета 
прикладывается рабочий график (план) проведения практики.

Руководитель практики
от кафедры АИИТ (_______________________________)

(подпись) (Ф.И.О.)

Руководитель практики
от профильной организации ( )

(подпись) (Ф.И.О.)

(подпись)
Задание принял к исполнению (_______________________________)

(Ф.И.О.)



Лист регистрации изменений

№ 
п/п. Содержание изменения

Дата, 
номер протокола 

заседания 
кафедры. 
Подпись 

заведующего 
кафедрой

1 2 3


